SCOALA GIMNAZIALA ,JON CREANGA” CLUJ-NAPOCA
Nr. 1067/11.09.2026

APROBAT,
DIRECTOR
prof. PRIGOANA CARMEN LU

INVITATIE DE PARTICIPARE

SERVICII DE PROIECTARE AMENAJARE/DESIGN INTERIOR $I IDENTITATE VIZUALA, INCLUSIV
ASISTENTA TEHNICA PE PARCURSUL IMPLEMENTARII PROIECTULUI

SCOALA GIMNAZIALA ,ION CREANGA" CLUJ-NAPOCA invitd operatorii economici interesati sa
depund ofertd pentru atribuirea contractului avand ca obiect: SERVICII DE PROIECTARE
AMENAJARE/DESIGN INTERIOR SI IDENTITATE VIZUALA, INCLUSIV ASISTENTA TEHNICA PE
PARCURSUL IMPLEMENTARII PROIECTULUI pentru spatiile interioare ale sediului Scolii Gimnaziale
,lon Creangad", Cluj-Napoca.

Autoritate contractanta SCOALA GIMNAZIALA ,JON CREANGA” CLUJ-NAPOCA
Sediu Aleea Peana nr. 2-4, Cluj-Napoca, judetul Cluj
Obiect SERVICII DE PROIECTARE AMENAJARE/DESIGN INTERIOR

S| IDENTITATE VIZUALA, INCLUSIV ASISTENTA TEHNICA
PE PARCURSUL IMPLEMENTARII PROIECTULUI pentru
spatiile interioare ale sediului Scolii Gimnaziale ,lon Creanga”,

Cluj-Napoca
CPV principal 79932000-6 — Servicii de arhitecturd de interior (Rev.2)
CPV secundar 79822500-7 - Servicii de proiectare grafica (Rev.2)
Valoare estimaté 232.231,00 lei fara TVA
Suprafata vizata 1.527,65 mp
Durata maxima 90 zile calendaristice; termen final cel tarziu 15.12.2026
Garantia serviciilor minimum 24 luni
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Criteriu de atribuire Cel mai bun raport calitate-pret. 40 puncte componenta
financiara + 60 puncte componenta tehnica

Procedura de selectare a ofertelor se realizeaza in conformitate cu Legea nr. 98/2016, art. 7, alineat
(5), respectiv “(5) Auton'tatea contractanta are dreptul de a achiziﬁona directproduse sau servicii :‘n cazul

......

in care valoarea estimata a achfzrtret fara TVA este mai mica de 900. 400 lei.”, se va proceda la
cumpararea directa a acestor produse din catalogul SEAP, in urma depunerii de oferte la sediul institutiei
de la adresa www.e-licitatie.ro/

MODALITATEA DE ACHIZITIE: ACHIZITIE DIRECTA
Valoarea achizitiei estimativ: 232.231,00 lei fara TVA.

Procedura de achizitie conform legii: HOTARAREA Nr. 395/2016 din 2 iunie 2016, Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice.

Pozitia in Planul Anual de Achizitiilanul 2026: anexa.1, articolul: SERVICII DE PROIECTARE
AMENAJARE/DESIGN INTERIOR $I IDENTITATE VIZUALA, INCLUSIV ASISTENTA TEHNICA PE
PARCURSUL IMPLEMENTARII PROIECTULUI

Justificarea achizitiei: conform referat necesitate nr. 1065/11.09.2026, autoritatea contractanta
SCOALA GIMNAZIALA ION CREANGA" CLUJ-NAPOCA, doreste sa achizitioneze SERVICII DE
PROIECTARE AMENAJARE/DESIGN INTERIOR SI IDENTITATE VIZUALA, INCLUSIV ASISTENTA
TEHNICA PE PARCURSUL IMPLEMENTARII PROIECTULUI pentru spatiile interioare ale sediului Scolu
Gimnaziale ,lon Creangd”, Cluj-Napoca

1. Descrierea succinta a serviciilor

Serviciile au ca scop realizarea unui concept unitar si actual de amenajare interioara si identitate vizuala
pentru o suprafata vizatd de 1.527,65 mp, distribuita pe parter si etajele 1-3. Conceptul va integra valorile
scolii, temele naturii, sustenabilitétii si ecologiei si accente inspirate discret din universul lui lon Creanga.

Principalele livrabile sunt:

e proiectul de design interior;

e simulari 3D schematice;

e propunere de finisaje, materiale si cromatic;
e propunere de identitate vizuala;

o detalii tehnice de executie;

o fise tehnice pentru elementele folosite.

2. Termen de prestare gi garantie

Termenul de elaborare si predare a documentatiei de proiectare: maximum 90 de zile calendaristice de
la semnarea contractului, fara a depasi data de 15.12.2026. Asistenta tehnica aferenta proiectului se va
acorda, la solicitarea Beneficiarului, pe perioada implementérii solutiei proiectate, in conditiile stabilite
prin contract.Garantia serviciilor: minimum 24 luni.

3. Criteriul de atribuire
Cel mai bun raport calitate-pret, maximum 100 puncte:
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Structura punctajului este urméatoarea:

Punctaj § ;

Factor de evaluare e _Modalltatea de acordare

Pretul ofertei 40p Pret minim: 40 p; pentru celelalte oferte P(n) =
(Pret minim ofertat / Pret n) x 40.

Experienta specialistului arhitect 10p 1 proiect relevant =3 p; 2 proiecte = 6 p; minimum
3 proiecte = 10 p.

Experienta coordonatorului | 10 p 1 proiect relevant = 3 p; 2 proiecte = 6 p; minimum

colectivului de proiectare 3 proiecte = 10 p.

Experienta specialistului identitate | 10 p 1 proiect relevant = 3 p; 2 proiecte = 6 p; minimum

vizuala / grafica ambientalad 3 proiecte =10 p.

Propunerea de concept de amenajare | 15p Conform grilei detaliate de mai jos.

- Pconcept

Tabelul de propunere ,Amenajare | 15p Conform grilei detaliate de mai jos.

interioara si identitate vizuald" -

Tamenajare

Regula generala de evaluare: factorii tehnici se aplica exclusiv ofertelor admisibile care indeplinesc toate
cerintele minime obligatorii ale Caietului de sarcini. Punctajul acordat reprezintéd un avantaj tehnic
suplimentar si nu poate compensa neindeplinirea unei cerinte minime. Pentru Pconcept si Tamenajare
nu se puncteazé simpla reluare, insusire sau reproducere a cerintelor Caietului de sarcini, ci numai
elementele concrete, particularizate si verificabile dezvoltate de ofertant. Pentru fiecare subfactor se
acorda exclusiv unul dintre punctajele expres prevazute in grild; nu se acorda punctaje intermediare.

2.1, Experienta specialistului arhitect — maximum 10 puncte

Se puncteaza numarul de proiecte relevante in care expertul a desfasurat activitéti de proiectare de
arhitectura/design interior/amenajare interioara comparabile cu responsabilitéile ce ii revin in prezentul
contract: 1 proiect = 3 puncte; 2 proiecte = 6 puncte; minimum 3 proiecte = 10 puncte.

2.2, Experienta coordonatorului colectivului de proiectare — maximum 10 puncte

Se puncteazd numarul de proiecte relevante in care expertul a avut atributii de coordonare a unei
echipe/colectiv de proiectare si de integrare/corelare a solutiilor de specialitate: 1 proiect = 3 puncte; 2
proiecte = 6 puncte; minimum 3 proiecte = 10 puncte.

2.3. Experienta specialistului identitate vizuala / grafica ambientala — maximum 10 puncte

Se puncteaza numarul de proiecte relevante care au inclus realizarea unei identitdti vizuale, grafica
ambientald, semnalistica, elemente grafice integrate intr-un spatiu interior si/sau solufii similare celor
solicitate prin prezentul Caiet de sarcini: 1 proiect = 3 puncte; 2 proiecte = 6 puncte; minimum 3 proiecte
=10 puncte.

Pentru demonstrarea experientei specifice punctate se vor prezenta recomandari, certificate/documente
constatatoare, documente emise sau contrasemnate de beneficiari, decizii de numire sau alte inscrisuri
relevante din care sa rezulte proiectul si activitatile efectiv desfasurate de expertul propus. Cerintele
minime privind studiile si vechimea profesionald raman cerinte de conformitate; lipsa proiectelor
suplimentare punctate conduce la 0 puncte la factorul respectiv, fara a suplini verificarea cerintelor
minime.
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2.4. Propunerea de concept de amenajare — maximum 15 puncte - Pconcept

Se evalueaza gradul de dezvoltare, particularizare, coerenta si aplicabilitate a conceptului propus, prin
raportare la misiunea, viziunea, valorile si principiile de design din Caietul de sarcini.

vizuald a conceptului

Subfactor _ Max. | Grila de punctare _

a) Transpunerea identitétii, misiunii si | 4p Minimum 4 directiilelemente vizuale distincte,

valorilor scolii in concept explicate siilustrate =4 p; 3=3p;2=2p;1=1p,
prezentare generica ori simpla reluare a caietului
=0p.

b) Particularizarea conceptului in | 3p Solutii diferentiate pentru minimum 4 categorii

functie de categoria de spafiu si functionale distincte = 3 p; pentru 3 categorii = 2 p;

utilizatori pentru 2 categorii = 1 p; fara diferentiere concreta
=0p.

c) Componenta educationala, | 3 p Minimum 4 tipuri distincte de  solutii

interactiva si participativa educationalefinteractice concret dezvoltate = 3 p;
3 tipuri = 2 p; 2 tipuri = 1 p; 0-1 tip ori afirmatii
generale =0 p.

d) Fezabilitatea si  integrarea | 3p Corelare explicita cu minimum 4 categorii de

conceptului in situatia existentéa elemente existente/prevazute ale cladirii = 3 p; cu
3 categorii = 2 p; cu 2 categorii = 1 p; fara corelare
concreta = 0 p.

e) Gradul de reprezentare si explicare | 2 p Minimum 5 reprezentari grafice relevante pentru

spatii/solutii distincte = 2 p; 3-4 reprezentari = 1 p;
0-2 reprezentari = 0 p.

Pconcept = Pa + Ph + Pc + Pd + Pe. Punctaj maxim: 15 puncte.
2.5. Tabelul de propunere ,Amenajare interioara si identitate vizuala” — maximum 15 puncte -

Tamenajare

Se evalueaza gradul de acoperire, detaliere, particularizare si corelare a solutiilor inscrise in tabelul

solicitat prin Caietul de sarcini.

In sensul subfactorului privind gradul de acoperire, ,pozitie aplicabild” reprezintd combinatia dintre
categoria de element prevazuta in tabelul din Caietul de sarcini si spatiul pentru care categoria respectiva
este tehnic aplicabila raportat la cerintele Caietului si la solutia ofertatd. Orice pozitie indicata ca
neaplicabilé va fi justificata succint de ofertant.

tehnica a solutiilor

Subfactor _ Max. | Grila de punctare

a) Gradul de acoperire si completare a [ 5p Solutii concrete pentru minimum 80% dintre

tabelului pozitile aplicabile = 6 p; pentru minimum 50%, dar
sub 80% = 3 p; pentru mai putin de 50% = 0 p.

b) Gradul de detaliere si individualizare | 3 p Pentru minimum 80% dintre pozitile completate

sunt identificate tipul elementului,
materialul/modalitatea de realizare, principalele
caracteristici si amplasarealutilizarea = 3 p; pentru
minimum 50%, dar sub 80% = 2 p; pentru mai putin
de 50% =0 p.

Pagina 4



Subfactor Max. | Grila de punctare

c) Corelarea solutiilor cu destinatia si | 2 p Solutii individualizate pentru minimum 80% dintre
tema spatiilor categoriile de spatii incluse in oferta = 2 p; pentru
minimum 50%, dar sub 80% = 1 p; pentru mai putin
de 50% ori solutii predominant generice = 0 p.

d) Sistemul de orientare si identitatea | 2 p Sunt dezvoltate concret minimum 4 dintre
vizuala urmatoarele: sisteme de orientare, denumiriilnume
simbolice pentru zone, harti ale etajelor, marcaje
de circulatie, integrarea logo-ului, integrarea
motto-ului = 2 p; 2-3 elemente = 1 p; 0-1 element

=0p.
e) Durabilitatea si  adecvarea | 1p Pentru principalele materiale/elemente  sunt
materialelor la mediul scolar prezentate informatii concrete privind rezistenta la

uzurd, curatareafintretinerea si adecvarea utilizari
intr-o unitate de Tnvataméant = 1 p; in lipsa acestor

informatii = 0 p.
f) Corelarea tabelului cu reprezentarile | 2 p Minimum 70% dintre elementele principale,
grafice ale ofertei relevante vizual, prevdzute in tabel pot fi
identificate in schifefimaginifrandari = 2 p,

minimum 40%, dar sub 70% = 1 p; sub 40% = 0 p.

Tamenajare = Ta + Th + Tc + Td + Te + Tf. Punctaj maxim: 15 puncte.

Punctaj total = Poferta + Earhitect + Ecoordonator + Especialist + Pconcept + Tamenajare. Oferta
castigatoare va fi oferta admisibilé cu cel mai mare punctaj total. In caz de egalitate, departajarea se va
realiza prin aplicarea factorilor de evaluare in ordinea descrescatoare a ponderii, iar daca egalitatea

p
4

ersistd, autoritatea poate solicita noi propuneri financiare.
. Cerinte privind echipa
Arhitect — diplomé de arhitect sau echivalent; minimum 5 ani experienta profesionala in proiectare.

Coordonator al colectivului de proiectare — studii superioare tehnice (arhitecturd sau inginerie);
minimum 5 ani experienta in coordonare de colective de proiectare.

Specialist identitate vizuald/graficd ambientald — studii superioare relevante; minimum 3 ani
experienta profesionala in proiectare.

Minimum 2 experti distincti in echipa.

5. Continutul ofertei tehnice

descrierea modului de elaborare a fiecarei activititi/subactivitati;

propunerea de concept si tabelul completat de amenajare interioara si identitate vizuald, cu text,
schite, imagini, randéri etc.,

nominalizarea echipei si documentele de calificare/experienta ale expertilor;
graficul de realizare a serviciilor pe luni/zile calendaristice, pe categorii de servicii;
declaratia privind conditiile de mediu, sociale si relatiile de munca;

declaratia privind cedarea drepturilor patrimoniale de autor;

declaratia privind garantia de minimum 24 luni;
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o declaratia privind termenul de prestare de maximum 90 zile;
e proiectul de contract insusit.
6. Continutul ofertei financiare

Pretul total se exprima in lei, fara TVA si cu TVA, si include toate costurile directe si indirecte necesare
prestarii integrale a serviciilor. Pretul ofertat va fi ferm pe durata contractului.

7. Eligibilitate si conflict de interese

Ofertantul va prezenta documentele si declaratiile solicitate in documentatia de atribuire privind forma de
inregistrare, situatiile de excludere si conflictul de interese. Persoanele cu functii de decizie sunt:

1. Director — prof. PRIGOANA CARMEN LUMINITA

2. Director adjunct — BLAGA Carmen

3. Contabil sef - HIRIS Manuela Maria

4. Administrator patrimoniu— FODOR Ovidiu Constantin
5. Informatician — VLADULESCU Dan Dumitru

6. Profesor — PANDREA Cristina Monica

7. Expert cooptat fara drept de vot — VEISS Sorina Dana
8. Depunerea ofertelor

Data si ora limita: 18.09.2026, ora 11.00

Modalitatea/locul de depunere: registratura Scolii Gimnaziale ,lon Creangd”, Aleea Peana nr. 2-4, Cluj-
Napoca si/sau la adresa de e-mail sc.ion creanga@yahoo.com

Oferta va fi redactata in limba roméana. Documentele emise in altd limba vor fi insotite de traducere
autorizata in limba romana, potrivit cerintelor documentatiei.

Caietul de sarcini si documentatia de atribuire fac parte integranta din prezenta invitatie.

Intocmit,
Administrator

FODOR Ovidiu
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